
Der Name EPPLE steht seit 1984 für Qualität bei der Durchführung von anspruchsvollen Neubau-Immobilienprojekten.  
Als Bauträger, Projektentwickler und Makler engagieren wir uns mit Einfühlungsvermögen und Leidenschaft dafür, einzig-
artige Lebensmittelpunkte zu schaffen. Dabei realisieren wir architektonisch anspruchsvolle Stadtwohnungen in besten 
urbanen Lagen ebenso wie komplexe Quartiersentwicklungen und familienfreundliche Reihenhäuser – und das in unserer 
Heimatregion Rhein-Neckar sowie in unserem zweiten Zuhause, der Landeshauptstadt Stuttgart, und im Rhein-Main- 
Gebiet. Rund 70 Mitarbeitende stehen hinter dem Erfolg von EPPLE.

Du bist in der digitalen Welt Zuhause? Call-to-action ist für Dich kein Fremdwort? Und Du hast große Freude daran,  
zielgruppengerechten Content zu generieren? Dann bist Du in unserem Marketing-Team genau richtig!

Dir ein Arbeitsumfeld mit klaren Zielvorstellungen und angemessenen Herausforderungen. Wir begrei-
fen uns als lernendes Unternehmen, in dem sich alle Mitarbeitenden gemeinsam mit dem Unternehmen 
weiterentwickeln. Engagement und Einsatz werden bei uns hoch geschätzt. Dafür bieten wir ein attraktives 
Arbeitsumfeld: 

• Fest-Anstellung bzw. unbefristetes Arbeitsverhältnis
• schnelle Entscheidungs- & Kommunikationswege dank flacher Hierarchie
• flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis, Home Office nach Absprache
• moderne Technik-Ausstattung, auch zur privaten Nutzung
• zentral gelegenes Büro im schönen Heidelberg, fußläufig zum Zentrum & zur Neckarwiese
• wöchentliches Lauf-Training mit professioneller Sport-Trainerin
• regelmäßige Schulungs- und Weiterbildungsangebote, intern wie extern
• Job-Ticket des RNV, kostenlose Parkplätze in der Tiefgarage
• verschiedene Team-Events im Laufe des Jahres
• betriebliche Altersvorsorge

• Aktive Betreuung & Weiterentwicklung unserer Online-Präsenz, Fokus auf Social Media
• Erstellen von Redaktionsplänen für unsere Unternehmenskanäle, u.a. LinkedIn & Instagram
• Selbstständige Content-Aufbereitung in Text, Foto & Video für unsere Webseiten sowie sozialen Kanäle
• Konzeption, Umsetzung & Controlling unserer Anzeigenkampagnen in Google sowie den sozialen Netzwerken
• Betreuung unseres Intranets in Abstimmung mit unseren Fachbereichen
• Pflege der Online-Immobilien-Börsen
• Verfolgung aktueller Trends rund um digitale Technologien 

Eine hohe Identifikation mit unserem Unternehmen, mit unseren Projekten und unserer Kultur ist ein wesentlicher  
Baustein unseres gemeinsamen Erfolgs. Darum reflektieren wir uns und unser gemeinsames Tun regelmäßig und gezielt. 
Du möchtest in einem renommierten Immobilien-Unternehmen Fuß fassen, das Dir vielfältige Entwicklungschancen bietet? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen mitsamt Deiner Gehaltsvorstellungen an:

EPPLE GmbH  
Frau Julia Stegmann 

Vangerowstrasse 2  .  69115 Heidelberg  
06221 971050  .  personal@eppleimmobilien.de

www.eppleimmobilien.de/karriere

DEIN PROFIL

DEINE AUFGABEN

WIR BIETEN

Online Marketing  
Manager (m/w/d)  

mit Fokus auf Social Media 
mind. 24 Std./Woche

 Für die EPPLE GmbH in Heidelberg  
suchen wir ab sofort eine/n: 

• Sicherer Umgang mit Social-Media-Kennzahlen, Google Ads & Google Analytics
• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit der Office- sowie Adobe-Welt
• Hohe Affinität zu digitalen Medien, Begeisterung für digitales Storytelling & Kreativität
• Ausgeprägtes Verständnis für differenzierte, emotionale Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen
• Kommunikationsgeschick & Freude an echter – nicht nur virtueller – Team-Arbeit
• Organisationstalent mit selbständiger, sorgfältiger Arbeitsweise
• Schnelle Auffassungsgabe & Eigenverantwortlichkeit


